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UAB ,,EKOAPLINKA*
KOKYBES IR APLINKOS APSAUGOS POLITIKA
2010-07-15

UAB ,,Ekoaplinka® — atlieky tvarkymo imoné, kurios paskirtis priimti, tvarkyti ir Salinti

atliekas, skatinti atlieky ro§iavima, plétoti antriniy zaliavy surinkima ir panaudojima, uztikrinti saugy
atlieky laikyma, tvarkyti ju apskaita.

Bendrové prioritetini démesj telkia | aplinkos apsaugos gerinima ir tarSos prevencijos

uztikrinima teikdama S$ias paslaugas: visy atlieky priémimas ir registravimas; laikinas gyventoju
atvezty atlieky saugojimas; atlieky kaupimas savartyne.

Bendrové siekia, kad atliekamos paslaugos atitikty $io laikmecio reikalavimus, atlickami darbai

uztikrinty darnig plétra iSlaikant Svarig ir sveika aplinka, i$saugant biologing ir krastovaizdZzio ivairove.
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Siekia tapti aukstos darbo kultiiros, modernia, naudojancia pazangias technologijas bendrove.
Bendrovés vadovybé prisiima atsakomybe uz daroma poveikj aplinkai ir jsipareigoja:
Skirti reikalingus resursus nustatytiems bendroves tikslams bei uzduotims jgyvendinti.

. Nuolat tobulinti integruota kokybeés ir aplinkos apsaugos vadybos sistema, uZztikrinti jos .

funkcionavimg visuose padaliniuose.

. Prognozuoti problemas, galin¢ias kilti bendroveés veikloje ir numatyti tinkamus veiksmus joms

spresti.

Gerinti ir tobulinti klienty aptarnavima. -

Laikytis visy bendrovei taikytiny bei pacios prisiimamuy kokybés ir aplinkos apsaugos teisiniy
ir kity reikalavimuy.

Taupiai ir efektyviai naudoti gamtos iSteklius ir energija.

Skatinti ir jgyvendinti tarSos prevencijos ir nuolatinio gerinimo principus.

Uztikrinti darbuotojams saugias darbo salygas, maZinti rizika bei pavojus ir tinkamai valdyti
galimas avarines situacijas, vykdyti suzeidimy ir susirgimy prevencija.

Bendroveés darbuotojus $viesti, mokyti, kelti ju kompetencija ir skatinti dirbti samoningai
paisant aplinkos bei aplinkiniy. .

Skatinti gerus tarpusavio santykius ir efektyvia saveika tarp visuy lygiy darbuotoju, palaikyti ir
motyvuoti darbuotojy pasiilymy iniciatyva.

Bendrovés vadovybé uztikrina, kad UAB ,,Ekoaplinka® politika yra prieinama visuomenei,

Zinoma ir suprantama bendrovés darbuotojams. Kokybés ir aplinkos apsaugos politika bus reguliariai
perzilirima, analizuojama bei atnaujinama, kad nuolat islikty aktuali ir tinkama.
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